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Objectifs de la présentation 

•  Identifier ses besoins en lien avec son jour 1 ou sa 
pratique professionnelle; 

•  Comprendre les défis inhérents à l’orthopédagogue; 

•  S’approprier un savoir-agir; 



Répondre à mes besoins : Tout un défi!  

Contexte  

Moi Défi 

Agir de manière  
réfléchie 

 

Collecter et 
analyser des 
informations 

 
 



Mon contexte 

Quelle est la 
structure légale, 
organisationnelle 

et humaine 
préconisée?  

Quelles sont les 
valeurs, les 

approches, les 
politiques ou les 

orientations 
privilégiées?  

Quelles sont les 
caractéristiques 

sociodémographi-
ques et 

géographiques de 
mon milieu 

d’intervention ?  

Quel est mon 
modèle de 
service ?  

Quel est mon 
horaire de 
travail ?  

Quel est mon 
environnement 

physique ?  

Quel est mon 
rôle ? Ma tâche ? 

Mes 
responsabilités ? 

Quels outils, 
matériel ai-je à 

ma disposition ?  

Quels cadres de 
référence, 

modèles puis-je 
utiliser?  



Moi – Connaissance de soi  

Quelles sont 
mes 

préférences? 

Quelles sont 
mes forces, mes 

faiblesses ? 

Quelles sont 
mes valeurs, 

mes attitudes, 
mes croyances? 

Quelles sont 
mes 

connaissances? 

Quels sont mes 
outils ? 

Quelles sont 
mes limites ? 



Agir de manière réfléchie… 

Pour quoi ? 

Pour qui ? 

Par qui ?  

Dans quel 
contexte ? 



Comment y arriver ?  

•  Prendre un temps d’arrêt (versus toujours être dans 
l’instantanéité); 

•  Être sa propre référence/ressource; 
•  Sortir des sentiers battus; 
•  Être créateur de solutions; 

•  Se développer professionnellement. 


